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SINDACATO E SERVIZI

di Ginliane Xausa, responsabile nazionale Coordinamento Quadri directivi

chiere di rampanti manager
poreatori sani di responsabili-
t a livello di ampie zone di
mercato e di territorio, candi-
damente ignari e irresponsabilmente di-
sinteressati ad aleun tipo di procedura,
circolare, manuale, consuetudine ope-
rativa, che trascorrono le loro giomate
consultando statistiche, controllando i
controllori. Operativi ventiquattro ore
al giorno anche quando sono in ferie.
Profumatamente retribuiti per essere in
buona parte amici degli amici, parenti
di colui a cui si doveva un favore, con-

fident di politici intriganti.
Turd ben impacchettati nei loro im-
ceabili ‘pessati’, camicie su misura,
E.lcccnri di gemelli in oro, cronografi di
alta precisione, cellulari satellitari, scar-
fatte a mano.
E:ssicgusi nel parlare, con termini ricer-
cati e per lo pift in inglese. Doppi sensi
(che spesso comprﬁgﬁonu solo loro) e
ironia talmente sottile da tradire una
profonda mancanza di cultura di base.
Allergici a qualsiasi dpo di richiesta di
spiegarioni e a qualsiasi tipo di inter-
Incuzione che non sia di approvazione.
Arzigogolati e incomprensibili nelle
loro mail, usano spesso terminologic
antiguate o termini disastrosamente
antipatici, se non offensivi.
Abbreviazioni proprio dove non ci do-

vrebbero essere, inventate al momento;
sottintesi sarcastici al limite della que-
refa.

Se interpellati e messi alle strette, co-
stretti a fornire le necessarie deluci-
dazioni, spesso un lieve s'impacciano
in un balbettio, un impercertbile tre-
more, menire lo spuardo resta vacuo
e incapace di guardarti nepli occhi da
uomo a uomot

Assolutamente refrattari a qualunque
tipo di presa di posizione, sempre ser-
virievoli (o scn'iE!] € accomodanti nei
confronti dell'alta gerarchia. Si mostra-
no, al contrario, Sempre sprexzanti e ar-
roganti verso i subalterni, specie quelli
che non avranno mai alcuna chance di
carriera secondo il loro inespresso stan-
dard, ma che potrebbero ambire a pro-
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DEBOLI CON 1 FORTI E FORTI CON I DEBOLI

RITRATTO DI MANAGER IN GRIGIO

Ogni riferimento alla realta non e affatto casuale, ma assolutamente voluto

gredire per meriti personali ¢ capacita

indiscusse,

Qdiano il sindacato, anche se pubbli-

camente si mostrano ben disposti, e

ignorano termini come orario di lavo-

ro, ferie, malattia, part time,

Grandi tagliavori di teste (soprattutto
uelle di colore, che wemono possano
ar loro ombra) preferiscono circondar-

si di obbedienti controllori, portaborse,

segretarie; ju:mdo non di “nani”, per
assicurarsi di poter svettare, a dispcm)

di quella statura che si misura dal collo

in su.

Insomma, deboli con i forti e fort con

i deboli.

Pura immaginazione, letteraria esagera-

zione o, forse, ne conoscete qualcuno

anche voiz ll




